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Agenda
Bloque 1

Actividad Duración

Bienvenida por figura directiva de GNC. 10 min.

Bienvenida y presentación. 5 min.

Actividad de inicio. 10 min.

Tema 1: Aprendizaje continuo.

-Mi entorno personal de aprendizaje 
(EPA).
-El proceso de aprendizaje y  
desaprendizaje.

45 min.

Dinámica 1. 45 min.

Receso. 15 min.
Bloque 2

Actividad Duración

Recapitulación del bloque 1. 10 min.

Bienvenida y presentación. 5 min.

Tema 2: El CHIP Agile.

- Aprendizaje ágil.
- Metodologías ágiles.
- Adaptación continua.

45 min.

Dinámica 2. 45 min.

Cierre. 20 min.



Super líderes 

Si tuvieras la posibilidad de ser un superhéroe 
y pudieras elegir un superpoder, ¿cuál elegirías 
y por qué?

Escoge un compañero del grupo, preséntate e 
intercambia respuestas. Al final, presenta
a tu compañero al resto del grupo y explica
su  superpoder y la razón de su elección.



Tema 2
CHIP Agile

Tema 1
Aprendizaje continuo

Temario



Tema 1
Aprendizaje continuo





Entorno personal de aprendizaje
Fuentes de información

Lugares para extraer información. 
Bibliotecas digitales, videos, noticias, etc.

Herramientas de modificación
Herramientas digitales para organizar y crear el contenido.
Blogs, presentaciones, podcasts, videos, etc.

Red personal de aprendizaje
Red de personas para compartir conocimientos. 
LinkedIn, Twitter, Facebook, etc.













Modelo de aprendizaje organizacional



El espiral del conocimiento: el líder debe
facilitar la creación, transferencia y 
almacenamiento del conocimiento.

Debe ser promotor de las condiciones de 
aprendizaje.



04 05030201 repetida.

Intención
Tener claro el tipo  
de conocimiento.

Autonomía

Dejar que las ideas 
fluyan propicia la 

aportación de mayor 
conocimiento.

Pensar en nuevos 
enfoques y salir del  

área de confort.

Redundancia

Información  
duplicada y

Variedad de requisitos

Interpretar 
correctamente los  

requerimientos 
cambiantes.

Fluctuación y caos reactivo

Para implementar el 
espiral del conocimiento 
se necesita…



Desaprendizaje

Es tener la mente abierta para dar el 
beneficio de la duda a cosas nuevas. Es 
suspender de la mente las formas 
habituales de hacer las cosas y así 
abrirse a nuevos horizontes. 



Rupturas para el desaprendizaje



Factores para 
propiciar una 

cultura de 
cambio hacia el 

aprendizaje.

Promover el cambio  
reflexivo a toda la 
organización.

Realizar un análisis 
plenario para
identificar ideas de 
mejora para la estrategia 
de desaprendizaje.

Fomentar la formación de 
los colaboradores a través 
de plataformas tecnológicas.

Identificar lo que se 
debe desaprender.
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Receso
15 minutos



Re
ca

pi
tu
la
ci
ón

Elementos para gestionar el entorno personal de aprendizaje
Fuentes de información.
Herramientas para modificar información. 
Redes personales de aprendizaje.

Herramientas de interacción para gestionar el conocimiento
Gamificación. 
Aprendizaje móvil.  
Microaprendizaje.

Herramientas de interacción para gestionar el conocimiento
Conocimiento tácito y explícito.
Teoría para la creación del conocimiento organizacional.  
Condiciones de la espiral del conocimiento.
Desaprendizaje, rupturas y nuevo.



Tema 2
El CHIP Agile
(trabajo en forma ágil) 



Aprendizaje ágil



Elementos para facilitar el aprendizaje
generativo

1. Dominio 
personal.

2. Visión 
compartida.

3. Modelos 
mentales.

4. Aprendizaje  
en equipo.

5. Pensamiento  
sistémico.





Ser adaptables.

Delegar confianza a 
los equipos.

Scrum y 
Lean.

Fomenta la 
organización.

Responder rápido 
y de forma 

sencilla.

Cambio de mandato: 
jefe a equipos 
autodirigidos.

Trabajo ágil

Trabajo ágil



Scrum – marco de trabajo



Proceso de Scrum



Manufactura esbelta - beneficios 

Su origen se da en la manufactura esbelta (lean
manufacturing). Busca eliminar desperdicios y mejorar la
productividad.
Reduce tiempos de entrega. 
Minimiza el uso de recursos. 
Ayuda a mejorar los procesos.
Reduce los costos de producción. 
Disminuye tiempos de espera.



Los 5 principios de la manufactura esbelta



Adaptación continua

Las tendencias del mercado actual son cambiantes. 
El consumidor tiene una demanda impredecible.

La forma de trabajo debe adaptarse continuamente para
satisfacer el mercado.

Las metodologías ágiles, como Scrum, Lean, Kanban y SAFe
son de apoyo para la adaptación continua.

La adaptación al cambio es un indicador relevante para el 
cuerpo del liderazgo.

Enfoque simple hacia el aprendizaje. 



La adaptación al cambio se puede realizar
a través de los siguientes elementos:
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